REPUELICA DE GOLOMBIA

MINISTERIO DE LA PROTECCION SOCIAL

RESOLUCION NUMERO( ;1) (0 4 4 7 7DE 2011

‘30 SEP 2011

Por medio de la cual se dan a conocer los resultados de la etapa de evaluacion de las
postulaciones presentadas en el proceso de convocatoria para la delegacion de funciones
publicas en los colegios profesionales del area de la salud de que trata la Resolucién 5549 de
2010

)

EL MINISTRO DE LA PROTECCION SOCIAL

En ejercicio de las facultades conferidas por la Resolucién 5549 de 2010 y

CONSIDERANDO:

Que el Decreto 4192 de 2010 establece las condiciones y requisitos para la delegacién de funciones
publicas en colegios profesionales del &rea de la salud, reglamenta el Registro Unico Nacional, la
dentificacién Unica del Talente Humanc en Salud y sefiala aspectos mediante los cuales el
Ministerio de la Proteccion Social garantizara la asuncion de funciones delegadas por parte de los
colegios profesionales.

Que la Resolucion 5549 de 2010 reglamenté parcialmente el Decreto 4192 de 2010, sefalando el
procedimiento de seleccion de los colegios profesionales del area de la salud para la delegacién de
funciones publicas de que tratan la Ley 1164 de 2007 y ef Decreto 4192 de 2010.

Que en desarrollo de la anterior normatividad, el Ministerio de la Proteccién Social inicio el proceso
respectivo y en consecuencia, se surtio la etapa de la convocatoria prevista en el Articulo 2° de la
Resolucion 5549 de 2010 a través de la publicacion de aviso en el Diario La Repliblica en la edicién del
dia 15 de febrero de 2011 y la correspondiente pubiicacién en la pagina web de este Ministerio.

Que dentro del término sefialado en la convocatoria mencionada, dieciséis {16) organizaciones de
profesiones del area de la salud presentaron postulaciones, asf: Bacteriologia (COLEGIO NACIONAL
DE BACTERIOLOGIA), Enfermeria (ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA), Fonoaudiologia
(COLEGIO COLOMBIANO DE FONOAUDIOLOGOS), Medicina (ASOCIACION COLOMBIANA DE
HOMEOPATIA, COLEGIO COLOMBIANO DE MEDICINA ESTETICA, COLEGIO MEDICO
COLOMBIANO, FEDERACION MEDICA COLOMBIANA, SOCIEDAD COLOMBIANA DE CIRUGIA
PLASTICA FACIAL Y RINOLOGIA y SOCIEDAD COLOMBIANA DE MEDICINA CHINA Y
ACUPUNTURA), Nutricion y Dietética (ASOCIACION COLOMBIANA DE DIETISTAS Y
NUTRICIONISTAS), Odontologia (COLEGIO COLOMBIANO DE ODONTOLOGOS), Optometria
(FEDERACION COLOMBIANA DE OPTOMETRAS), Quimica Farmacéutica (COLEGIO NACIONAL DE
QUIMICOS FARMACEUTICOS DE COLOMBIA), Salud Ocupacional (COLEGIO COLOMBIANO DE
PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL), Terapia Ocupacional (ASOCIACION COLOMBIANA
DE TERAPIA OCUPACIONAL), Terapia Respiratoria (COLEGIO COLOMBIANO DE TERAPEUTAS
RESPIRATORIOS).

Que efectuado el andlisis y estudio de la documentacion presentada por las organizaciones
profesionales del area de la salud, a que se alude en el considerando anterior, se obtuvieron los
resultados que se dan a conocer a través de la presente resolucion.
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se dan a conocer los resultados de la etapa de
evaluacion de las postulaciones presentadas en el proceso de convocatoria para la delegacion
de funciones publicas en los colegios profesionales del area de la salud de que trata la
Resolucién 5549 de 2010”

En mérito de lo expuesto, este Despacho,
RESUELVE:

ARTICULO 1°, Dar a conocer los resultados de la evaluacion de la postulacion presentada al
proceso de delegacion de funciones plblicas en los colegios profesionales del area de la salud, para
la profesion de Bacteriologia, asi:

COLEGIO NACIONAL DE BACTERIOLOGIA NO CUMPLE

El detalle de la evaluacién se consigna en el anexo técnico No. 1, que forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- Dar a conocer los resultados de la evaluacion de la postulacién presentada al
proceso de delegacién de funciones publicas en los colegios profesionales del area de la salud, para
la profesion de Enfermeria, asi:

ORGANIZACION COLEGIAL DE ENFERMERIA NO CUMPLE

El detalle de la evaluacién se consigna en el anexo técnico No. 2, que forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO 3°.- Dar a conocer los resultados de la evaluacion de la postulacion presentada al
proceso de delegacion de funciones publicas en los colegios profesionales del area de la salud, para
la profesion de Fonoaudiologia, asi:

COLEGIO COLOMBIANO DE FONOAUDIOLOGOS CUMPLE

El detalle de la evaluacion se consigna en el anexo técnico No. 3, que forma parte de ia presente
resolucion.

ARTICULO 4°.- Dar a conocer los resultados de la evaluacién de las postulaciones presentadas al
proceso de delegacion de funciones publicas en los colegios profesionales del area de la salud, para
la profesion de Medicina, asi:

ASOCIACION COLOMBIANA DE HOMEOPATIA NO CUMPLE
COLEGIO COLOMBIANO DE MEDICINA ESTETICA NO CUMPLE
COLEGIO MEDICO COLOMBIANO NO CUMPLE
FEDERACION MEDICA COLOMBIANA NO CUMPLE
SOCIEDAD COLOMBIANA DE CIRUGIA PLASTICA FACIAL Y RINOLOGIA NO CUMPLE
SOCIEDAD COLOMBIANA DE MEDICINA CHINA Y ACUPUNTURA NO CUMPLE

El detalle de las evaluaciones se consigna en el anexo técnico No. 4, que forma parte de la presente
resolucion,

ARTICULO 5°.- Dar a conocer los resultados de ia evaluacién de la postulacion presentada al

proceso de delegacion de funciones publicas en los colegios profesionales del area de |a salud, para
la profesion de Nutricion y Dietética, asi:

g7 ()
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se dan a conocer los resultados de la etapa de
evaluacion de las postulaciones presentadas en el proceso de convocatoria para la delegacién
de funciones publicas en los colegios profesionales del area de la salud de que trata la
Resolucién 5549 de 2010°

ASOCIACION COLOMBIANA DE DIETISTAS Y NUTRICIONISTAS NO CUMPLE

El detalle de la evaluacién se consigna en el anexo técnico No. 5, que forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO 6°.- Dar a conocer los resultados de la evaluacion de la postulacion presentada al proceso
de delegacion de funciones plblicas en los colegios profesionales del area de la salud, para la
profesion de Odontologia, son los siguientes:

COLEGIO COLOMBIANO DE ODONTOLOGOS NO CUMPLE

El detalle de la evaluacion se consigna en el anexo técnico No. 6, que forma parte de Ia presente
resolucion.

ARTICULO 7°.- Dar a conocer los resultados de la evaluacion de la postulacion presentada al
proceso de delegacion de funciones publicas en los colegios profesionales, para la profesion de
Optometria, asi:

FEDERACION COLOMBIANA DE OPTOMETRAS NO CUMPLE

El detalle de la evaluacion se consigna en el anexo técnico No. 7, que forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO 8°.- Dar a conocer los resultados de la evaluacion de la postulacion presentada al

proceso de delegacion de funciones publicas en los colegios profesionales del area de la salud, para
la profesion de Quimica Farmacéutica, asi:

COLEGIO NACIONAL DE QUIMICOS FARMACEUTICOS DE COLOMBIA CUMPLE

El detalle de la evaluacion se consigna en el anexo técnico No. 8, que forma parte de la presente
resotucion.

ARTICULO 9°.- Dar a conocer los resultados de la evaluacion de la postulacion presentada al

proceso de delegacion de funciones publicas en los colegios profesionales del area de la salud, para
la profesién de Salud Ocupacional, asi:

COLEGIO COLOMBIANO DE PROFESIONALES EN SALUD OCUPACIONAL NO CUMPLE

El detalte de la evaluacién se consigna en el anexo técnico No. 8, que forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO 10.- Dar a conocer los resultados de la evaluacion de la postulacion presentada al

proceso de delegacion de funciones piblicas en los colegios profesionales del area de la salud, para
la profesion de Terapia Ocupacional, asi:

ASOCIACION COLOMBIANA DE TERAPIA OCUPACIONAL NO CUMPLE

El detalle de las evaluacién se consigna en el anexo técnico No. 10, que forma parte de la presente
resolucion.

et
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Continuacién de la Resolucion “Por medio de la cual se dan a conocer los resultados de la etapa de
evaluacion de las postulaciones presentadas en el proceso de convocatoria para la delegacion
de funciones publicas en los colegios profesionales del &rea de la salud de que trata la
Resolucién 5549 de 2010”

ARTICULO 11.- Dar a conocer los resultados de la evaluacion de la postulacién presentada al
proceso de delegacion de funciones plblicas en los colegios profesionales, para la profesion de
Terapia Respiratoria, asi:

COLEGIO COLOMBIANO DE TERAPEUTAS RESPIRATORIOS NO CUMPLE

El detalle de la evaluacion se consigna en el anexo técnico No. 11 que forma parte de la presente
resolucion.

ARTICULO 12. Notificar personalmente el contenido del presente acto administrativo, a los
Representantes Legales de las organizaciones anteriormente citadas: STELLA PAEZ DE BOLIVAR, del
Colegio Nacional de Bacteriologia, MARIA CAROLINA PRADA MORENO, de la Organizacion Colegial
de Enfermeria, JANETH HERNANDEZ JARAMILLO, del Colegio Colombiano de Fonoaudiélogos,
JOHN EDUARDO BASTIDAS MESA, de la Asociacién Colombiana de Homeopatia, GLORIA ZAMIRA
YANINE NEIRA, del Colegio Colombiano de Medicina Estética, ROBERTO BAQUERO HAEBERLIN,
del Colegio Médico Colombiano, SERGIQ ISAZA VILLA, de la Federacién Médica Colombiana,
MIGUEL HUMBERTO PARRA PINTO, de la Sociedad Colombiana de Cirugia Plastica, Facial y
Rinologia, DOMINGO E. VANEGAS SANTANA, de la Sociedad Colombiana de Medicina China y
Acupuntura, BLANCA GRACIELA BARRIGA MARTINEZ de la Asociacion Colombiana de Dietistas y
Nutricionistas, CARLOS ALBERTO GAIDOS NATES, del Colegio Colombiano de Odontologos,
HERNANDO AVILA LOZANO, de la Federacion Colombiana de Optémetras, CARLOS EDUARDO
JEREZ ZULETA, de Colegio Nacional de Quimicos Farmaceuticos de Colombia, ANGELICA MARIA
POLANIA TENORIOQ, del Colegio Colombiano de Profesionales en Salud Ocupacional, AIDA NAVAS
DE SERRATO, de la Asociacion Colombiana de Terapia Ocupacional y MARTHA LUCIA MONCADA
MELO, del Colegio Colombiano de Terapeutas Respiratorios, o quienes hagan sus veces,
advirtiéndoles que contra la presente resolucién procede el recurso de reposicion ante el Despacho del
Ministro de la Proteccién Social, en los términos previstos en el Articulo 50 del Cédigo Contencioso
Administrativo. Por Secretaria General de este Ministerio, se procedera a nofificar la presente
determinacion a los mencionados representantes legales.

ARTICULO 13.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria y se publicara en el
DIARIO OFICIAL y en la pagina WEB de este Ministerio.

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dadaen Bogots, D.C,alos 3 0 SEP 2011

o
/) MAURICIO SANTA MARIA SALAMANCA

Ministro de la Proteccién Social

Blaboed; DianaH
Revisd y Aprobé: JIVikarreal
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se dan a conocer los resultados de la etapa de
evaluacion de las postulaciones presentadas en el proceso de convocatoria para Ia delegacion
de funciones publicas en los colegios profesionales del area de la salud de que trata la
Resolucion 5549 de 2010

ANEXO TECNICO No. 1 (BACTERIOLOGIA)

- Colegio Nacional de
Requisito Bacteriologia

a. Eleccién de su cuemo directivo y drganos de vigilancia Si
b. Adopcién de sus estatutos Si

¢. Derecho a elegir y ser elegidos i Si

a. Planes, programas y proyectos que propendan por el desamello profesional, clentifico e investigativo en la respectiva si
disciplina,

b. Personal profesional, técnico y operativo. Si
¢. Recursos tégnicos, tecnologicos y financieros; procesos y procsdimientos, que desamollen y apoyen el manejo de 8i

informacién, comunicacion y mantenimiento necesarios para asumir las funcicnes plblicas delegadas.

d. Estructura omgénica que contenga las areas de direccién, administracion, operacién y vigilancia. El colegio debera

presentar un esquema de financiacion que garantice su sostenibilidad, diferenciando las fuentes y destinacion de los Si

mismos. '

e. Revisoria Fiscal. No?
f. El Colegio debe demostrar un funcionamiento no inferior a seis (6) meses, contados a partir de la fecha de su si

constitucion.

! EI Numeral 2* del Articulo 3° del Decreto 4192 de 2010 y el Numeral 5° del Articulo 1° de la Resolucidn 5549 de 2010, sefialan que la relacion de afiiados
activos debe certificarse por el Revisor Fiscal y fa que adjuntan, la suscribe como Revisor Fiscal el sefior Carlos Gutiémez, persona diferente a la registrada
en Camara de Comersio de Bogota, a saber, Carlos Alberto Higuera, segun certificado expedido el 25-02-2011. Adicicnalmente, no adjuntan acta donde
conste cambio de Revisor Fiscal y constancia de tramite de inscripcion de ka misma en Cémara de Comenrcio.

%€ Literal &) del Numeral 4° del Articulo 3° del Decrelo 4192 de 2010 y el Numeral 5° del Articulo 1° de la Resolucion 5549 de 2010, exigen que cuenie con
Revisoria Fiscal y quien funge como Revisor Fiscal no es la misma persona que aparece registrado en Camara de Comercio,

m 2
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Resolucion 5549 de 2010”

Continuacion de la Resolucion “Por medio de |a cual se dan a conocer los resultados de la etapa de
evaluacion de las postulaciones presentadas en el proceso de convocatoria para la delegacion
de funciones publicas en los colegios profesionales del area de la salud de que trata la

ANEXO TECNICO No. 2 (ENFERMERIA)

it Orpanizacion Colegial
Requisito de Enfermeria

CopiadelactadeAsa
qgfn-‘ inclones pob
RevisorFlscal e
3, Estructura intema y funclonamienito démocritico
a. Eleccién de su cuerpo directivo y drgancs de vigilancia Si
b. Adopcion de sus estatutos Si
¢. Derecho a elegir y ser elegidos Si
4. Soporta clentffico, técnicoy administrativo G, R ™
a. Planes, programas y proyectos que propendan por el desamollo profesicnal, cientifico e investigativo en la respectiva i
disciplina.
b. Personal profesional, técnico y operativo. No*
¢. Recurses técnicos, tecnolégicos y financieros; procesos y procedimientos, que desarolien y apoyen el manejo de No*
informacién, comunicacion y mantenimiento necesarios para asumir las funciones publicas delegadas.
d. Estructura orgénica que contenga las areas de direccion, administracidn, operacion y vigilancia. El colegio debera
presentar un esquema de financiacion que garantice su sostenibilidad, diferenciando las fuentes y destinacién de los Si
mismos.
e. Revisoria Fiscal. Si
f. El Colegio debe demostrar un funcionamiento ne inferior a seis (6) meses, contados a partir de la fecha de su si

ol ]
constitucién.
Resultado final o

i e A

lu

? De acuerdo con la Ley 1164 de 2007, Articulo 9, Literadl d; el Decreto 4192 de 2010, Articulo 3, Numeral 4, Literal b; y Ia Resolucion 5549 de 2010, Articulo
1, Numeral 7, la propuesta presentada por el Colegio no anexa los perfiles requeridos para la puesta en marcha de las funciones publicas delegadas

* De acuerdo con la Ley 1164 de 2007, Articulo 9, Literal d; ai Decreto 4192 de 2010, Articulo 3, Numeral 4, Literal a; y la Resolucidn 5549 de 2010, Articulo
1, Numeral 9, Literal b, la propuesta presentada por el colegic no anexa los manuales de funcicnes, procesos y procedimientos;  adicionalmente, se
evidencia que la Organizacion Colegial de Enfermeria pretende delegar en la ANEC las funciones que a su vez se le deleguen, lo cual consituiria una
vitlacion a la prohibicion de la funcion publica, segun la cual, no esta permitido delegar lo delegado, sagin lo prevé el Numeral 2 del Articuko 11 de la Ley
489 de 1998, a saber. “Funciones que no se pueden delegar: (...) 2. Las funciones, atribuciones y potestades recibidas en virtud de delegacién.” Lo anterior
se sustenta en el texto del convenio que contiene como obligacién de la Crganizacién Colegial de Enfermeria: “Detegar en la ANEC la realizacion del
Registro Unico Nacional v la Identificacion Gnica del Talento Humano en Salud de los {as} profesionales de Enfermeria, que ejercen en el temitorio nacional,
utilizando su soporte téchico, tecnoldgico y operativo, para esle propdsito. otorgar los penmisos transitorios para el ejercicio profesional de enfermeria
extranjero, de acuerdo con el articulo 21, 22 y 23 del Decreto 4192 de 2010 y la informacidn suminisirada por la ANEC”, entre otras,




RESOLUCION NUMERT: 100 4 477 DE 2011 30 Sep 2011

HOJA 7

Resolucion 5549 de 2010°

Continuacién de la Resolucion “Por medio de la cual se dan a conocer los resultados de |a etapa de
evaluacidn de las postulaciones presentadas en el proceso de convocatoria para la delegacién
de funciones publicas en los colegios profesionales dei area de |a salud de que frata la

ANEXO TECNICO No. 3 (FONOAUDIOLOGIA)

Colegio Colombiano de
Fonoaudiblogos

c. Derecho a elegir y ser elegidos

a. Eleccién de su cuerpo directivo y drganos de vigiiancia Si
b. Adopeion de sus estatutos Si
Si

a. Planes, programas y proyectos que propendan por el desamollo profesional, cientifico e investigative en la respectiva

constitucion,

disciplina. Si
b. Personal profesional, técnico y operativo. Si
¢. Recursos técnicos, tecnoldgicos y financieros; procesos y procedimientos, que desarrollen y apoyen el manejo de si
informacidn, comunicacion y mantenimiento necesarios para asumir las funciones pliblicas delegadas.

d. Estructura orgénica que contenga las areas de direccion, administracion, operacion y vigilancia, E colegio deberé

presentar un esquema de financiacion que garantice su sostenibilidad, diferenciando las fuentes y destinacion de los Si
MiSMOS. )

e. Revisoria Fiscal. Si
f. E! Colegio debe demostrar un funcionamiento no inferior a seis (6) meses, contados a partir de la fecha de su si
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Resolucion 5549 de 2010"

ANEXO TECNICO No. 4 (MEDICINA)

Continuacién de la Resolucion “Por medio de la cual se dan a conocer los resultados de la etapa de
evaluacion de las postulaciones presentadas en €l proceso de convocaloria para la delegacion
de funciones publicas en los colegios profesionales del area de la salud de que trata la

Colegio Asociaglén SOcie_dad CDleg.io
Requisito Médico Colombiana Colon_lblana de Colvombia_no
Colombiano de Medicina China | de Med_icma
Homesopatia y Acupuntura Estética

Sociedad
Colombiana de
Cirugia Plastica

Facial y

Federacion
Médica
Colombiana

Si si Si Si

¢. Derecho a elegir y ser elegidos Si Si Si Si

drganos de vigilancia Si Si
b. Adopcion de sus estatutos Si Si Si Si Si Si
Si Si

4. Soporte clentifico, bchicoy:
administrativo’ - .

i

a. Planes, programas y proyectosque -
propendan por el desarrolio . - .

profesional, cientifico e investigativo Si No Si No*
en la respectiva disciplina.

8

b. Personal profesional, técnico y " - . .
operativo, No' No No No!

Si

No**

¢. Recursos técnicos, tecnoldgicos y
financieros; procesos y
procedimientos, que desarmollen y
apoyen el manejo de informacion, Si No*™** No™ No™*
comunicacion y mantenimiento
necesarios para asumir las funciones
publicas delegadas.

No*™

Ne™

d. Estructura organica que conienga
las areas de direccidn, administracién,
operacidn y vigilancia. El colegio
debera presentar un esquema de Si Si Si Si
financiacion que garantice su
sostenibilidad, diferenciando las
fuentes y destinacion de los mismos.

Si

Si

€. Revisoria Fiscal. Si Si Si Si

Si

Si

f. El Colegio debe demostrar un
funcionamiento no inferior a seis (6) si si si Si
meses, contados a partir de la fecha
de su constitucidn.

Si

Si

Resultado final - ..

+ El Colegio Médico Colombiano certifico el mayor numerc de afiliados: 8563 registros, de los cuales 102
numeros de identificacion se encontraron duplicados en la misma base de datos (204 registros), para un total de
8461 registros validos. Frente a 1211 de Federacion Médica Colombiana, 195 de la Sociedad Colombiana de
Cirugia Plastica Facial y Rinologia, 31 del Colegio Colombiano de Medicina Estética, 25 de la Asociacion
Colombiana de Homeopatia y 19 de la Sociedad Colombiana de Medicina China y Acupuntura.

Tl

T
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se dan a conocer los resultados de |a etapa de
evaluacion de las postulaciones presentadas en el proceso de convocatoria para la delegacion
de funciones publicas en los colegios profesionales del area de fa salud de que trata la
Resolucién 5549 de 2010

Colegio Médico Colombiano:

* Present6 acta de asamblea general ordinaria de 19 de febrero de 2011, donde se evidencia no es posible
verificar si contaba con quorum decisorio, en cumplimiento del articulo 13 de sus estatutos.

" De acuerdo a la Ley 1164 de 2007, Articulo 9, Literal d; al Decreto 4192 de 2010, Articulo 3, Numeral 4,
Literal b; y la Resolucion 5549 de 2010, Articulo 1, Numeral 7, el Colegio debe contar con personal profesional,
técnico y operativo para el cumplimiento de las funciones, anexando los respectivos perfiles. El Colegio Médico
en la documentacion soporte menciona que: “La alianza con SCARE..., hace innecesario asignar recursos
humanos de forma directa por parte del Colegio Médico Colombiano. De esta manera, la seriedad, operatividad
y experiencia de SCARE se ofrecen en esta propuesta como una ventaja competitiva para la delegacion de las
funciones publicas objeto de la presente propuesta al Colegio Médico Colombiano”, lo cual no los exime de ia
acreditacion de personal profesional o técnico, pues la posibilidad de asociacion que permite el Numeral 9° del
Articuio 1° de la Resolucion 5549 de 2010 se refiere exclusivamente a soporte técnico, tecnoldgico y operativo.
De otro lado, se observa que el Colegio Médico Colombiano pretende delegar las funciones que a su vez le sean
delegadas, lo cual constituiria una violacion a la prohibicién de la funcion piblica, segin la cual, no esta
permitido delegar lo delegado, tal como lo prevé el Numeral 2° del Articulo 11 de la Ley 489 de 1998, a saber:
‘Funciones que no se pueden delegar; (...) 2. Las funciones, afribuciones y potestades recibidas en virtud de
delegacion.” La anterior afimacién se sustenta en que en el texto del convenio suscrito con SCARE,
CORPOSCARE, FECOLSOG, ACR y SCOTT, el objeto es: *...Vincular Personal Profesional, técnico y operativo
y proveer recursos técnicos, tecnoldgicos y financieros, procesos y procedimientos que apoyen el manejo de
informacion, comunicacion y mantenimiento necesario para cumplir con las funciones propias de la delegacion al
COLEGIO, entre otras”. En la clausula quinta como obligaciones del COLEGIO se pactaron las de: “a. Delegar
en al SCARE, CORPOSCARE, FECOLSOG, ACR y SCOTT LA OPERATIVIDAD DEL Registro tnico, la Tarjeta
Profesional y Permisos Transitorios de trabajo a médicos extranjeros. B. Presentar informes a SCARE,
CORPOSCARE, FECOLSOG, ACR y SCOTT relacionado con las funciones delegadas, de conformidad con la
periodicidad y condicienes exigidas por el supervisor del contrato, entre otras.” Mientras como contraprestacion
en la clausula sexta sefialan como obligacion de SCARE, CORPOSCARE, FECOLSOG, ACR y SCOTT: “a.
Cumplir con las obligaciones, deberes y cargas impuestas al COLEGIO por el Gobiemo, de acuerdo con lo
previsto en el ordenamiento legal y el acto administrativo que concede la delegacion.”

Asociacién Colombiana de Homeopatia

“El acta de la Asamblea de Delegados no cumple con requisitos de los estatutos para su validez, Sesion
presencial, verificacion de quérum y fima de la fiscal de la Asociacion o fiscal ad-hoc para la asamblea. (arts. 27
a 36 de los estatutos)

“De acuerdo a la Ley 1164 de 2007, articulo 9, iiteral d; al Decreto 4192 de 2010, articulo 3, numeral 4, literal a:
y la Resolucion 5549 de 2010, articulo 1, numeral 8, la propuesta presentada por la Asociacion no anexa
evidencia de los planes, programas y proyectos como parte del soporte cientifico, técnico y administrativo
requerido para la delegacion de las funciones publicas.

** De acuerdo a la Ley 1164 de 2007, articulo 9, literal d; al Decreto 4192 de 2010, articulo 3, numeral 4, literal
b; y la Resolucion 5549 de 2010, articulo 1, numeral 7, la propuesta presentada por la Asociacion no anexa los
perfiles requeridos para la puesta en marcha de las funciones publicas delegadas. Anexa las hojas de vida del
personal que labora en la actualidad en las que no se evidencian los perfiles requeridos para asumir las
funciones.

“**De acuerdo a la Ley 1164 de 2007, articulo 9, literal d; al Decreto 4192 de 2010, articulo 3, numeral 4, literal
¢; ¥ la Resolucion 5549 de 2010, articulo 1, numeral 8, literal f, la propuesta presentada por la Asociacion no
anexa los recursos fisicos, técnicos y tecnologicos necesarios para asumir las funciones publicas. Se menciona
unicamente un teléfono celular.

e
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se dan a conocer los resultados de la etapa de
evaluacion de las postulaciones presentadas en el proceso de convocatoria para la delegacion
de funciones publicas en los colegios profesionales del area de la salud de que trata la
Resolucion 5549 de 2010”

Sociedad Colombiana de Medicina China y Acupuntura

*De acuerdo a la Ley 1164 de 2007, articulo 9, literal d; al Decreto 4192 de 2010, articulo 3, numeral 4, literal b;
y la Resolucion 5549 de 2010, articulo 1, numeral 7, la propuesta presentada por la Sociedad no anexa los
perfiles requeridos para la puesta en marcha de las funciones publicas delegadas.

*De acuerdo a la Ley 1164 de 2007, articulo 9, literal d; al Decreto 4192 de 2010, articulo 3, numeral 4, literal c;
y la Resolucion 5549 de 2010, articulo 1, numeral 9, literal f, la propuesta presentada por la Sociedad no anexa
los recursos fisicos, técnicos y tecnoldgicos necesarios para asumir las funciones publicas.

Sociedad Colombiana de Cirugia Plastica Facial y Rinologia

* Presentd acta de asamblea ordinaria en un folio, donde no es posible verificar si contaba con quérum
deliberatorio y decisorio, en cumplimiento de los articulos 22, 23 y 24 de sus estatutos. Refiere que esta en
proceso de inscripcion en Camara de Comercio, pero no aporta comprobante del tramite.

*De acuerdo a la Ley 1164 de 2007, articulo 9, literal d; al Decreto 4192 de 2010, articulo 3, numeral 4, literal a;
y la Resolucion 5549 de 2010, articulo 1, numeral 8, la propuesta presentada por la Sociedad no anexa
evidencia de los planes, programas y proyectos como parte del soporte cientifico, técnico y administrativo
requerido para la delegacion de las funciones piblicas.

* De acuerdo a la Ley 1164 de 2007, articulo 9, literal d; al Decreto 4192 de 2010, articulo 3, numeral 4, literal
¢, ¥y la Resolucién 5549 de 2010, articulo 1, numeral 9, literal f, la propuesta presentada por la Asociacién no
anexa los recursos fisicos, técnicos y tecnoltgicos necesarios para asumir las funciones pablicas.

Federacion Médica Colombiana

*Presenté apartes de acta de asamblea ordinaria de delegados FMC de fecha 2 y 3 de junio de 2010, donde no
es posible verificar si contaba con qudrum decisoric, en cumplimiento de los articulos 42, 45, 46, 47 y 48 de sus
estatutos.

**De acuerdo a la Ley 1164 de 2007, articulo 9, literal d; al Decreto 4192 de 2010, articulo 3, numeral 4, literal b;
y la Resolucién 5549 de 2010, articulo 1, numeral 7, la propuesta presentada por la Federacion no anexa los /1
perfiles requeridos para la puesta en marcha de las funciones publicas delegadas.

** De acuerdo a la Ley 1164 de 2007, articulo 9, literal d; al Decreto 4192 de 2010, articulo 3, numeral 4, literal
¢; ¥ la Resolucion 5549 de 2010, articulo 1, numeral 9, literal f, la propuesta presentada por la Federacién no
anexa los recursos fisicos, técnicos y tecnologicos necesarios para asumir las funciones piblicas; No anexa
manuales de funciones, procesos y procedimientos de acuerdo al literal d, del numeral 9, articulo 1 de la
resolucion 5549 de 2010.

Colegio Colombiano de Medicina Estética:

* De acuerdo a la Ley 1164 de 2007, Articulo 9, Literal d; al Decreto 4192 de 2010, Articulo 3, Numeral 4, Literal
a; y la Resolucion 5549 de 2010, Articulo 1, Numeral 8, la propuesta presentada por el Colegio no anexa
evidencia de los planes, programas y proyeclos como parte del soporte cientifico, técnico y administrativo
requerido para la delegacion de fas funciones publicas.

*"De acuerdo a la Ley 1164 de 2007, Articulo 9, Literal d; al Decreto 4192 de 2010, Articulo 3, Numeral 4, Literal
b; y la Resolucion 5549 de 2010, Articuio 1, Numeral 7, la propuesta presentada por el Colegio no anexa los
perfiles del personal que se hara cargo de las funciones plblicas delegadas, como parte de la evidencia del
soporte cientifico técnico y tecnoldgico que requiere cualquier colegio para que le sean delegadas las funciones
pablicas.

*** De acuerdo a la Ley 1164 de 2007, Articulo 9, Literal d; y al Decreto 4192 de 2010, Articulo 3, Numeral 4,
Literal ¢; la propuesta del Colegio no anexa la documentacion que evidencie el soporte tecnologico requerido
para asumir las funciones piblicas.

e/
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Continuacién de la Resolucion “Por medio de la cual se dan a conocer los resultados de la etapa de
evaluacién de las postulaciones presentadas en el proceso de convocatoria para la delegacion
de funciones publicas en los colegios profesionales del area de la salud de que trata la
Resolucién 5549 de 2010°

ANEXO TECNICO No. 5 (NUTRICION Y DIETETICA)

Asociacién Colombiana
Requisito de Dietistas y
Nutricionistas

a, Eleccion de su cuerpo directivo y érganos de vigilancia Si
b. Adopcion de sus estatutos Si

¢. Derecho a elegir y ser elegidos Si

a. Planes, programas y proyectos que propendan por el desamollo profesional, cientifico e investigativo en la respectiva 8i
disciplina.

b. Personal profesional, técnico y operativo, No®
¢. Recursos técnicos, tecnologicos y financieros; procesos y procedimientos, que desarolien y apoyen el manejo de No”
informacitn, comunicacion y mantenimiento necesarios para asumir [as funciones piblicas delegadas.

d. Estructura orgénica que contenga las reas de direccion, administracion, operacion y vigilancia, El colegio debera

presentar un esquema de financiacion que garantice su sostenibilidad, diferenciando las fuentes y destinacion de los Si
mismos.

e. Revisorla Fiscal. No®
1. E} Colegio debe demostrar un funcionamiento no inferior a seis (6) meses, contados a partir de fa fecha de su si

constitucion,

* Bl Uiteral b} del Articulo 9° de Iz Ley 1164 de 2007, en concordancia con el Numeral 2° del Articulo 3° del Decreto 4192 de 2010 y el Numeral 5° del
Articulo 1° de la Resolucion 5549 de 2010, sefialan que la relacion de afiliados activos debe certificarse por el Revisor Fiscal y la que adjuntan, no la
suscribe Revisor Fiscal.

¢ De acuerdo a la Ley 1164 de 2007, articulo 9, literal d; al Decreto 4192 de 2010, articulo 3, numeral 4, literal b; y la Resolucién 5549 de 2010, articulo 1,
numeral 7, la propuesta preseniada por la Asociacion anexa los perfiles que pertenecen a la Comision de Ejercicic Profesional de Nutricion y Dietética y no a
ACQDIN que es la postulante. La organizacion que se postula s ACODIN que posee la personerfa juridica no la Comision de Ejercicio Profesional que si
bien desempefia funciones plblicas tal como lo dispone la Ley 73 de 1979, no cuenta con personeria juridica.

7De acuerdo a la Ley 1164 de 2007, articulo 9, literal d; al Decreto 4192 de 2010, articulo 3, numeral 4, literal ¢; y la Resolucion 5549 de 2010, articulo 1,
numeral 9, literal 1, la propuesta presentada por la Asociacion no anexa los recursos fisicos, tecnicos y tecnologicos necesarios para asumir las funciones
plblicas y los estados financieros comesponden a la Comision de Ejercicio Profesional de Nutricién y Dietética y no a ACODIN que &5 la postulada,

8E| Literal d) del Articulo 9 de La Ley 1164 de 2007, en concordancia con el Literal &) del Numeral 4° del Articulo 3° del Decreto 4192 de 2010 y el Numeral
5° del Articule 1° de la Resolucion 5549 de 2010, exigen que cuente con Revisoria Fiscal y no cuentan con dicha 6rgano extemo de vigitancia y control,

m
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Resolucién 5549 de 2010"

Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se dan a conocer los resultados de la etapa de
evaluacion de las postulaciones presentadas en el proceso de convocatoria para la delegacion
de funciones publicas en los colegios profesionales del area de la salud de que trata la

ANEXO TECNICO No. 6 (ODONTOLOGIA)

Requisito

a. Eleccion de su cuerpo directivo y ¢rganos de vigilancia

Colegio Colombiano de
Odontélogos

¢. Derecho a elegir y ser elegidos

Si
b. Adopcion de sus estatutos Si
Si

a. Planes, programas y proyactos que propendan per el desarrollo profesional, cientifico e investigativo en la respectiva

constitucién.

disciplina. Si
b. Personal profesional, técnico y operativo. 8i
¢. Recursos téenicos, tecnoldgicos y finandieros; procesos y procedimientos, que desamollen y apoyen el manejo de Si
informacién, comunicacion y mantenimiento necesarios para asumir las funciones piblicas delegadas.

d. Estructura orgénica que contenga las areas de direccion, administracion, operacion y vigitancia. El colegio debera

presentar un esquema de financiacion que garantice su sostenibilidad, diferenciando las fuenies y destinacion de los Si
miSmos.

e. Revisoria Fiscal. No"
f. El Colegio debe demostrar un funcionamiento no inferior a seis (6) meses, contados a partir de la fecha de su Si

30-03-2011

con Revisoria Fiscal y no cuentan con dicha drgano extemo de vigilancia y control

/

° E) Numeral 2° del Articulo 3° del Decreto 4192 de 2010 y el Numeral 5° del Articulo 1° de la Resolucion 5549 de 2010, sefialan que la relacién de
afiliados activos debe certificarse por el Revisor Fiscal y la que adjuntan, la suscribe como Revisor Fiscal el sefior Edwin Aguas Fuenies, persona diferente
a la registrada en Camara de Comercio de Bogota, a saber, Miryan Rojas como principal y Femando Molano, como suplente, seguin certificado expedido el

1% £l Literal e) del Numeral 4° del Articulo 3° de! Decreto 4192 de 2010 y el Numerat 5° del Articulo 1° de la Resolucidn 5549 de 2010, exigen que cuente
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Resolucion 5549 de 2010"

ANEXO TECNICO No. 7 (OPTOMETRIA)

Continuacién de la Resolucion “Por medio de la cual se dan a conocer los resultados de la etapa de
evaluacion de las postulaciones presentadas en el proceso de convocatoria para la delegacion
de funciones publicas en los colegios profesionales del area de la salud de que trata la

Federacion Colombiana
de Optometras

c. Derecho a elegir y ser elegidos

TR SRR T S S R i h

L A T ¢ ; S

a. Eleccién de su cuempo directivo y 6rganos de vigilancia St
b. Adopcion de sus estatutos Si
Si

a. Planes, programas y proyeclos que propendan por el desarrollo profesional, cientifico e investigativo en la respectiva

constitucion.

disciplina. Si
b. Persenal profesional, técnico y operativo. Si
¢. Recursos técnicos, tecnoldgicos y financieros; procesos y procedimientes, que desarmollen y apoyen el manejo de No™
informacién, comunicacion y mantenimiento necesarios para asumir las funcicnes plblicas delegadas.

d. Estructura organica que contenga las areas de direccidn, administracion, operacion y vigilancia. El colegio debera

presentar un esquema de financiacion que garantice su sostenibilidad, diferenciando las fuentes y destinacion de los Si
mismos.

e. Revisoria Fiscal. Si
f. El Colegio debe demostrar un funcionamiento no inferior a seis (6) meses, contados a partir de la fecha de su Si

" Presentan un acta de asamblea, pero no se evidencia ia aprobacion en la participacion del proceso.

publicas

)

12 De acuerdo a la Ley 1164 de 2007, articulo 9, literal d; al Decreto 4192 de 2010, articulo 3, numeral 4, literal ¢; ¥ la Resolucidn 5549 de 2010, articulo 1,
numeral 9, literal f, la propuesta presentada por la Federacion no anexa los recursos fisicos, téenicos v tecnoldgicos necesarics para asumir las funciones
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Continuacion de la Resolucion “Por medic de la cual se dan a conocer [os resultados de la etapa de
evaluacién de las postulaciones presentadas en el proceso de convocatoria para la delegacion
de funciones publicas en los colegios profesionales del &rea de la salud de que trata la

ANEXO TECNICO No. 8 (QUIMICA FARMACEUTICA)

Colegio Nacional de
Quimicos
Farmacéuticos de
Colombia

a. Eleccion de su cuerpo directivo y dnganos de vigilancia Si
b. Adopcién de sus estatutos Si
¢. Derecho a elegir y ser elegidos Si

&. Planes, programas y proyectos que propendan por el desamolio profesional, cienlifico e investigativo en la respectiva

constitucion.

disciplina. St
b. Personal profesional, técnico y operativo. Si
¢. Recursos técnicos, tecnologicos y financieros, procesos y procedimientos, que desarrollen y apoyen el manejo de si
informacién, comunicacion y mantenimiento necesarios para asumir las funciones piblicas delegadas.

d. Estructura orgénica que contenga las areas de direccion, administracion, operacion y vigilancia. El colegio deberd

presentar un esquema de financiacién que garantice su sostenibilidad, diferenciando las fuentes y destinacion de los Si
mismos,

€. Revisoria Fiscal. Si
f. El Colegio debe demostrar un funcionamiento no inferior a seis (6) meses, contados a partir de la fecha de su Si
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se dan a conocer los resultados de la etapa de
evaluacion de las postulaciones presentadas en el proceso de convocatoria para la delegacion
de funciones publicas en los colegios profesionales del area de la salud de que trata la
Resolucion 5549 de 2010”

ANEXO TECNICO No. 9 (SALUD OCUPACIONAL)

Colegio Colombiano de
Requisito profesionales en Salud
Qcupacional

a. Eleccion de su cuerpo directivo y érganos de vigilancia Si

b. Adopcion de sus estatutos Si

¢. Derecho a elegir y ser elegidos Si

4. Soports clentifico, thchlcn

a. Planes, programas y proyectos que propendan por el desarmollo profesional, cientifico € investigativo en fa respectiva No™
disciplina.

b. Personal profesional, técnico y operativo. Si
¢. Recursos técnicos, tecnoldgicos y financieros; procesos y procedimientos, que desarrollen y apoyen el manejo de No's

informacian, comunicacién y mantenimiento necesarios para asumir las funciones poblicas delegadas.

¢. Estructura omganica que contenga las areas de direccion, administracion, operacidn y vigilancia. El colegio debera

presentar un esquema de financiacion que garantice su sostenibiidad, diferenciando las fuentes y destinacion de los Si
MiSmos.

e. Revisoria Fiscal. No'®
f. El Colegio debe demostrar un funcionamiento no inferior a seis (8) meses, contados a partir de la fecha de su si
constitucion.

Resultido final -

'* E1 Numeral 2° del Articulo 3° del Decreto 4192 de 2010 y el Numeral §° del Aricuio 1° de la Resciucidn 5543 de 2010, sefialan que la relacion de
afiliados activos debe certificarse por el Revisor Fiscal y la que adjuntan, la suscribe el tesorero.

De otro lado, refieren 78 afiiados, pero en el acta de asamblea de 26-02-2001, en la que deciden participar en este proceso, refieren 54 inscritos totales

' De acuerdo con la Ley 1164 de 2007, Ariculo 9, Literal d; al Decreto 4192 de 2010, Adiculo 3, Numeral 4, Literal a; v la Resolucidn 5549 de 2010,
Articulo 1, Numeral 8, la propuesta presentada por el Colegio no anexa evidencia de los planes, programas y proyectos como parte del soporte cientifico,
técnico y administrativo requeride para la delegacion de las funciones plblicas

1% De acuerdo con la Ley 1164 de 2007, Articulo 9, Literal d; al Decreto 4192 de 2010, Aticulo 3, Numeral 4, Literal ¢; y la Resolucién 5549 de 2010,
Articule 1, Numeral 9, Literal d, la propuesta presentada por el Colegio, no anexa la informagion acenca de los recursos técnicos, tecnoldgicos, ni el manual
de funciones, procesos y procedimientos, documentos necesarios para evidenciar la capacidad técnica y administrativa para asumir las funciones plblicas
delegadas

1 B |iteral e) del Numeral 4° del Articulo 3° del Decreto 4192 de 2010 y el Numeral 5° del Articule 1° de la Resolucidn 5549 de 2010, requieren de
Revisoria Fiscal y quien funge como Revisor Fiscal, German Robledo Gaona, segin documentos financieros, no aparece registrado en Camara de
Comerdio, basados en certificado expedido el 29-03-2011.

!
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Continuacion de la Resolucion “Por medio de la cual se dan a conocer los resultados de la etapa de
evaluacion de las postulaciones presentadas en el proceso de convocatoria para la delegacion
de funciones publicas en los colegios profesionales del area de la salud de que trata la
Resolucion 5549 de 2010”

ANEXO TECNICO No. 10 (TERAPIA OCUPACIONAL)

. Asociacibn Colombiana
Requisito de Terapia Ocupacional

ma

a. Eleccién de su cuerpo directivo y 6rganos de vigilancia No"
b. Adopeién de sus estatutos No2®
No!l

c. Derecho a elegir y ser elegidos

¥y

a. Planes, programas y proyectos que propendan por el desarrcllo profesional, cientifico e investigative en la respectiva N2

discipiina.
b. Personal profesienal, t&cnico y operativo. No®
¢. Recursos técnicos, tecnologicos y financieros; procesos y procedimientos, que desarrollen y apoyen el manejo de No®

informacion, comunicacion y mantenimiento necesarios para asumir las funciones plblicas delegadas.

d. Estructura organica que contenga las areas de direccion, administracién, operacién y vigilancia. El colegio debera

presentar un esquema de financlacién que garantice su soslenibilidad, diferenciando las fuentes y destinacion de los No™
mismos.

€. Revisoria Fiscal. Si
f. El Colegio debe demostrar un funcionamiento no inferior a seis (6) meses, contados a partir de la fecha de su No

constitucion.

17 No presentd acta.

18 No presentd relacién de afiliados activos .

18 Los estatulos que aporta estan sin firma y no adjunta actas de aprobacién de asamblea de los mismos.

2| os estatutos que aporta estan sin firma y no adjunta actas de aprobacién de asamblea de los mismos.

1 { o5 estatutos que aporta estan sin fima y no adjunta actas de aprobacién de asamblea de los mismos.

2 De acuerdo a la Ley 1164 de 2007, articulo 9, literal d; al Decreto 4192 de 2010, articulo 3, numeral 4, literal a; y la Resolucion 5549 de 2010, articulo 1,
numeral 8, la propuesta presentada por la Asociacion no anexa evidencia de kos planes, programas y proyectos como parte del soporte cientifico, téanico y
administrativo requerido para la delegacion de las funciones publicas. .

% De acuerdo a la Ley 1164 de 2007, articulo 9, literal d; al Decreto 4192 de 2010, articulo 3, numeral 4, literal b; y la Resolucion 5549 de 2010, articulo 1.
numeral 7, la propuesta presentada por la Asociacidn no anexa los pefiles requeridos para la puesta en marcha de ias funciones publicas delegadas.

M De acuerdo a la Ley 1164 de 2007, articulo 9, literal d; al Decreto 4192 de 2010, articulo 3, numeral 4, literal ¢; v la Resolucion 5549 de 2010, articulo 1,
numeral 9, literal f, la propuesta presentada por la Asociacin no anexa los recursos fisicos, 16cnicos ¥ tecnolgicos necesarios para asumir las funciones
pblicas, ni el documento soporte sobre mecanismos de comunicacién; No anexa manuales de funcionas, procesos ¥ procedimientos de acuerdo al literal d,
del numeral 9, articulo 1 de la resolucién 5549 de 2010; finalmente no anexa informacion financiera.,

% De acuerdo a la Ley 1164 de 2007, articulo 9, ieral d; al Decreto 4192 de 2010, articulo 3, numeral 4, literal ¢ y d; y la Resolucion 5549 de 2010, articulo
1, numeral 9, teral a, b, €, y iuego del anélisis de la propuesta, la Asociacion no presenta la documentacion financiera que de cuenta de la sostenibilidad de!
miSmo ¥ O anexa su estructura organica.

L
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Continuacién de la Resolucion “Por medio de la cual se dan a conocer los resultados de la etapa de
evaluacion de las postulaciones presentadas en el procesc de convocatoria para la delegacion
de funciones publicas en los colegios profesionales del area de la salud de que trata |a
Resolucidn 5549 de 2010

ANEXO TECNICO No. 11 (TERAPIA RESPIRATORIA)

Colegio Colombiano de
Terapeutas
Respiratorios

Requisito

A e LR i m,;"’.‘ S S
a. Eleccion de su cuerpo directivo y 6rganos de vigilancia Si
b. Adopeidn de sus estatutos Si

<. Derecho a elegir y ser elegidos Si

a. Planes, programas y proyectos que propendan por el desarolle profesional, cientifico e investigativo en la respectiva Si
disciplina.

b. Personal profesional, técnico y operativo. Si
¢. Recursos técnicos, tecnolbgicos y financieros; procesos y progedimientos, que desarrollen y apoyen el manejo de No'

informacion, comunigacidn y mantenimiento necesarios para asumir las funciones piblicas delegadas.

d. Estructura organica que contenga las areas de direccion, administracion, operacion y vigilancia, El colegio deberd

presentar un esquema de financiacion que garantice su sostenibilidad, diferenciande las fuentes y destinacion de los No®
mismos.

e. Revisoria Fiscal. No®
f. El Colegio debe demostrar un funcionamiento no inferior a seis (6} meses, contados a partir de la fecha de su si
constitucion.

# El Numeral 2° del Articulo 3° del Decreto 4192 de 2010 y el Numeral 5° del Articulo 1° de la Resolucion 5549 de 2010, sefialan que la relacion de afiiadcs
activos debe certificarse por el Revisor Fiscal y la que adjuntan, la suscribe la Fiscal del Colegio, Lina Arias, miembro de la Junta Directiva, no un Revisor
Fiscal. (Centificado de Camara de Comercio de 28-03-2011}

7 De acuerdo con la Ley 1164 de 2007, Articulo 9, Literal d; al Decreto 4192 de 2010, Articulo 3, Nurneral 4, Literal c; y la Resolucion 5549 de 2010, Articulo
1%, Numera! 9°y al analisis realizado, la propuesta presentada por el Colegio no anexa ningiin documento o convenio que evidencie ks recursos fisicos,
técnicos y tecnokigicos, asi mismo no anexa documentos que den cuenta de los recursos finandieros, requeridos para asumir las funciones publicas
delegadas

% De acuerdo con ia Ley 1164 de 2007, Articulo 9, Literal d; al Decreto 4192 de 2010, Articulo 3, Numeral 4, Literal ¢ y d; y la Resolucion 5549 de 2010,
Adticulo 1, Numeral 9, Literal a y b y luego del andlisis de la propuesta, el Colegio no presenta la documentacion financiera que de cuenta de la sostenibilidad
del mismo.

® E| Literal e) del Numeral 4° del Articulo 3* del Decrato 4192 de 2010 y el Numeral 5° del Ariculo 1° de la Resolucién 5549 de 2010, dispone que estas
organizaciones requieren de Revisoria Fiscal y no cuentan con ese 6rgano de control y vigilancia aprobado en estatutos.

1/




