REPUBLICA DE COLOMBIA

e

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

”
RESOLUCION NUMER& 2081872 DE

SR UL

Por la cual se regiamenta la Ley 1917 de 2018 que creé el Sistema de Residencias
Médicas en Colombia, su mecanismo de financiacién y se dictan otras disposiciones

EL MINISTRO DE SALUD Y PRO_TECCION SOCIAL

En gjercicio de sus facultades legales, y en especial las conferidas en el paragrafo 3
del articulo 6, los paragrafos 1 y 2 del articulo 8, y los articulos 9, 13y 14 de la Ley
1917 de 2018, y

CONSIDERANDO

Que la Ley 1917 de 2018 creo el Sistema Nacional de Residencias Médicas el cual
tiene como valores el acceso equitativo a la formacion en especialidades médico-
quirargicas en el pais, con altos estandares de calidad técnica, humana, ética y
profesional, en beneficio del mejoramiento de las condiciones de salud de la poblacién,
la eficiencia en la prestaciéon de servicios de salud y la seguridad en [a atencién,
contribuyendo asi al logro de la salud universal y al goce efectivo del derecho a la salud
de las personas, familias y comunidades.

Que con el objeto de garantizar las condiciones adecuadas para la formacién
académica y practica de los profesionales de la medicina que cursan programas de
especializaciones médico quirlrgicas, dicho Sistema procura la calidad y pertinencia en
la formacién especializada de éstos profesionales.

Que el articulo 3 de la citada ley concibié el Sistema Nacional de Residencias Médicas
en Colombia como el conjunto de instituciones, recursos, normas y procedimientos que
intervienen en el proceso de formacion de los profesionales médicos que cursan un
programa de especializacion médico quirtrgica cuya practica formativa se desarrolla
dentro del marco de la refacién docencia servicio.

Que, de acuerdo con lo anterior, la organizacion del Sistema Nacional de Residencias
Médicas busca responder a los requerimientos de oferta de especialistas médico-
quirdrgicos en el pais, en funciéon de las necesidades cambiantes en salud de la
poblacién, asi como a la estructura y propoésitos del Sistema General de Seguridad
Social en Salud, mejorando a su vez las condiciones de ensefianza, entrenamiento y
desempefio.

Que de conformidad con el articulo 5 de dicha ley, el contrato especial para la practica
formativa de residentes constituye un instrumento dentro de la relacién docencia —
servicio para adelantar la formacion de médicos especialistas en programas médico-
quirdrgicos; relacién que se encuentra regulada bajo las disposiciones contenidas en el
Decreto 780 de 2016 por medio del cual se expidié el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Salud, en el cual se definen, en concreto, las condiciones, derechos y
obligaciones de las partes, bajo las cuales, se desarrollaran las practicas médicas.

Que se hace necesario establecer las reglas para hacer posible el funcionamiento del
Sistema Nacional de Residencias Medicas, asi como aquellas que procuran que los
beneficios adquiridos a través del fondo de becas crédito tengan continuidad,
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Que teniendo en cuenta que la operacidon y puesta en marcha del Sistema Nacional de
Residencias Médicas y en particular et apoyo de sostenimiento educativo mensual a
residentes tiene como fuentes de financiacién recursos pubiicos, l10s compromisos y
pagos estaran sujetos a las apropiaciones presupuestales que, en cada vigencia, se
realicen a través de la ley anual por la cual se decreta el presupuesto de rentas y
recursos de capital y ley de apropiaciones y de las demas posibles fuentes de
financiacion, de que trata el articulo 8 de la Ley 1917 de 2018.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. Objeto. La presente resoluciéon tiene por objeto determinar fas reglas que
deben regir el contrato especial para la practica formativa de residentes; la afiliacion y
cotizacién al Sistema General de Seguridad Social Integral de los residentes; el
mecanismo de financiacion del Sistema Nacional de Residencia Médicas, el traslado de
heneficiarios del fondo de becas-crédito al Sistema Nacional de Residencias Médicas y
el reporte al Sistema de Informacion del Registro Unico Nacional del Talento Humano
en Salud — ReTHUS.

Articulo 2. Ambito de aplicacion. La presente resolucién aplica a los prestadores de
servicios de salud que se constituyan como escenarios de practica formativa de
programas de especializacion medico quirdrgica, a los médicos que cursen
especializaciones médico quirdrgicas en Instituciones de Educacién Superior ~ |ES,
debidamente autorizadas, a las entidades territoriales y a la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES.

Articulo 3. Definiciones. Para la aplicacion de la presente resolucién, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

3.1. Condicién de residente beneficiario. La condicion de residente beneficiario del
apoyo de sostenimiento educativo mensual, se adquiere por la celebracion del
contrato especial para la practica formativa que debe ser registrada en el ReTHUS
por la institucion de educacion superior en la cual el profesional de la medicina se
encuentra matriculado para el desarrollo de un programa de especializacion
médico quirargica.

3.2. Escenario de practica base. Para los efectos propios del Sistema Nacional de
Residencias Médicas, el escenario de practica base es aquel prestador de
servicios de salud que se constituya como escenario de practica formativa de
programas de especializacién medico quirdrgica en la que el residente realiza la
mayor parte de las rotaciones o practicas formativas de su programa de
especializacién médico quirurgica.

3.3. Escenarios de practica no clinicos: Son aquellos escenarios diferentes a los
prestadores de servicios de salud en donde el Residente desarrolla practicas en
el marco del programa de especializacion médico quirdrgica.
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CAPITULO Il
CONTRATO ESPECIAL PARA LA PRACTICA FORMATIVA DE RESIDENTES

Articulo 4. Objeto del contrato especial para la practica formativa de residentes.
En virtud de este contrato, el residente se compromete a cumplir, en forma personal,
por el tiempo de duracién establecido para el programa académico, las actividades de
formacion de la estructura curricular y los planes de practica formativa definidos en el
marco de las relaciones docencia-servicio en uno ¢ varios escenarios de practica, a
cambio de lo cual recibe del prestador de servicios de salud que se constituya como
escenarios de practica formativa de programas de especializacién medico quirurgica,
definido como escenario de practica base, un reconocimiento econdémico mensual
equivalente como minimo a tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes a
titulo de apoyo de sostenimiento educativo, en los términos de la Ley 1917 de 2018.

El contrato especial constituye un acuerdo de voluntades suscrito entre el residente
beneficiario, la institucion de educacion superior en la cual se encuentra matriculado
para el desarrollo de la especializacion médico quirirgica y el prestador de servicios de
salud que se constituya como escenario de practica formativa de programas de
especializacién medico quirurgica.

El contrato especial debera contemplar las condiciones establecidas en los articulos
que integran el presente capitulo.

Articulo 5. Calidades de las partes para la suscripcion del contrato especial para
la practica formativa de residentes. La suscripcion del contrato especial para la
practica formativa de residentes sélo podra realizarse por parte de:

5.1. Instituciones de educacidon superior que cuenten con programas de
especializacion meédico quirdirgica, reconocidos y registrados en el Sistema
Nacional de Informacion de ia Educacién Superior — SNIES y con registro
calificado vigente.

5.2. Prestadores de servicios de salud que se constituyan como escenarios de practica
formativa de programas de especializacién medico quirtrgica.

5.3. Profesional de la medicina que tenga la condicion de residente beneficiario.

Articulo 6. Aspectos generales del contrato: El contrato especial para la practica
formativa de residentes debera indicar:

6.1. Identificacion del prestador de servicios de salud que se constituya como
escenario de practica formativa de programas de especializacion médico
quirargico definido como escenario base de la especializacion médico quirirgica
que cursa el residente la cual debe indicar el nombre o razén social, NIT y cédigo
de prestador dispuesto en el Registro Especial de Prestadores de Servicios de
Salud, cuando haya lugar a este ultimo. En los casos que existan varios
escenarios de practica, la institucion de educacién superior debera elegir el
escenario base, segun lo previsto en la presente resolucion.

6.2. Identificacion de la institucion de educacién superior en la cual se encuentra
matriculado el profesional de la medicina; la cual debe indicar el nombre o razon
social, NIT y c¢édigo asignado por el Sistema Nacional de Informacion de la
Educacién Superior — SNIES, a la institucion de educacién superior.

6.3. ldentificacién del profesional de la medicina que cursa el programa de
especializacidn meédico quirdrgica.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

6.15.

Identificacion del programa de educacién superior de especializacidon médico
quirirgica que desarrolla el Residente, en el cual se debera indicar su Cédigo
SNIES.

Identificacién de cada uno de los escenarios de practica clinicos y no clinicos, y
sus modificaciones, cuando a ello haya lugar, en los cuales el residente
desarrollara la especializacion, la cual debe indicar el nombre o razdn social, NiT
y codigo de prestador dispuesto en el Registro Especial de Prestadores de
Servicios de Salud en el caso en que los escenarios estén constituidos como
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud. Debe contarse con un convenio
docencia servicio, convenio de cooperacién o colaboracion, vigente suscrito entre
la institucién de educacién superior y cada escenario de practica segun
corresponda.

La vigencia del contrato debe corresponder a la duracién del programa de
especializacion conforme aparezca en el SNIES al momento de la matricula o al
término que reste para la terminacién del programa académico y contado a partir
de la fecha de inicio de actividades.

Garantias de seguridad, proteccion y bienestar del residente de conformidad con
io establecido en el articulo 2.7.1.1.15 del Decreto 780 de 2016.

Monto del apoyo de sostenimiento educativo mensual que recibira el residente, ef
cual no podra ser inferior a tres (3) salarios minimos mensuales legales vigentes
y se reconocera teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal.

Causales de suspension y terminacion del contrato, de acuerdo a lo establecido
en la presente resolucion.

Jornada maxima para el desarrollo de las practicas formativas, la cual se fijara de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 1, del articulo 5 de la Ley 1917 de
2018.

Plan de trabajo o de practica, propio del programa de formacién de acuerdo con
las caracteristicas de los servicios, dentro de los espacios y horarios que el
prestador de servicios de salud que se constituya como escenario de practica
formativa de programas de especializacion medico quirdrgica tenga
contemplados, el cual serd anexo del contrato y hara parte integrat del mismo.

Garantia de las condiciones, medios y recursos requeridos para el desarrollo
formativo.

Derechos y deberes del residente, incluido el receso remunerado, con precision
del periodo establecido por la institucién de educacion superior conforme al
numeral 5.4 def articulo 5° de la Ley 1917 de 2018.

Las rotaciones en escenarios de practica en otra ciudad o en el exterior,
identificando el nombre o razén social de la institucién, ciudad, pais y tiempo de
duracion.

La duracién del contrato especial para la practica formativa, la cual sera
equivalente al tiempo registrado en el SNIES para el desarrollo del programa de
especializacién al que se inscribid el residente. El tiempo de duracidon se contara
desde el primer dia del inicio de actividades del programa de formacién en el
prestador de servicios de salud que se constituya como escenario de practica
formativa de programas de especializacidn medico quirGrgica, salvo que se
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configure alguna de las causales de suspensién o terminacion del contrato,
establecidas en la presente resolucién.

Articulo 7. Obligaciones de los residentes. El contrato especial para la practica
formativa de residentes, debera incluir las siguientes obligaciones de los residentes:

7.1. Observar cabalmente los reglamentos académicos establecidos por la institucion
de educacion superior en la cual cursan la especializacién médico-quirdrgica, asi
como los reglamentos de los escenarios de practica clinicos y no clinicos, en los
que adelante su proceso de formacion practica y aquellos que se pacten en el
marco de la relacion docencia servicio. De igual manera, debe cumplir con las
exigencias que se deriven de iniciativas y programas institucionales del
escenario de practica que le apliquen en el marco de la relacion docencia
servicio.

7.2.  Asumir dentro de los escenarios de practica, clinicos y no clinicos, y la institucién
de educacién superior en los cuales adelante su proceso de formacion,
comportamientos que correspondan a la ética médica, a la humanizacion en las
actividades educativas y de atencién en salud, reflejando en su practica los
principios de respeto y solidaridad con docentes, otros estudiantes, pacientes,
familiares, comunidades, técnicos, operarios, profesionales y demas personas
de las areas administrativas y asistenciales.

7.3. Adelantar sus practicas formativas personalmente bajo la supervision del
personal docente y/o del responsable de la prestacion de los servicios con
sujecion a las circunstancias de lugar, tiempo y modo establecidas en los
reglamentos de los escenarios de practica clinicos y no clinicos, en los cuales
desarrollan su practica formativa, o en el plan de practicas formativas en el marco
de los respectivos convenios docencia - servicio.

7.4. Utilizar racionalmente los recursos en beneficio del paciente y abstenerse de
realizar un uso ilegitimo de los mismos, bien sea para su propio provecho o el
de terceros.

7.5. Participar activamente en el trabajo de los equipos interprofesionales y
multidisciplinarios, coordinando actividades y procesos estratégicos con los
demas integrantes de los escenarios de practica y de la institucion de educacion
superior, de acuerdo a las instrucciones de docentes y tutores.

7.6. Adelantar sus compromisos dentro de su formacidn con alto grado de
responsabilidad, siguiendo, las instrucciones de sus docentes, supervisores y
demas tutores, de acuerdo a los planes de trabajo o practica formativa y los
planes de delegacién progresiva de funciones y responsabilidades segun las
caracteristicas del programa de especializacion y que hacen parte de los anexos
técnicos de los convenios docencia servicio suscritos con los escenarios de
practica correspondientes.

7.7. informar oportunamente a los responsables de las practicas formativas en los
escenarios de practica de los programas académicos de la institucion de
educacién superior en los que se encuentren inscritos, cualquier novedad o
situacién que pueda estar afectando o que potencialmente pudiese llegar a
interferir con el desarrollo de su formacion y desempefio en el escenario de
practica correspondiente.

7.8. Las adicionales que se pacten en el contrato especial para la practica formativa.
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Paragrafo. En desarrollo de la relacion docencia - servicio, el prestador de servicios de
salud que se constituya como escenario de practica formativa de programas de
especializacién medico quirdrgica, debe informar, de manera oportuna, a la institucion
de educacion superior el incumplimienio de las obligaciones y responsabilidades a
cargo del Residente para que se adopten las medidas pertinentes.

Articulo 8. Derechos del residente. El contrato especial para la practica formativa de
residentes, debera incluir los siguientes derechos de los residentes:

8.1. Ser inscritc como beneficiario del apoyo de sostenimiento educativo en el
ReTHUS, en calidad de Residente de una especialidad médico quirurgica con
registro calificado vigente, a través de la institucién de educacion superior.

8.2. Contar con los espacios, condiciones, medios y recursos requeridos para el
desarrollo de su practica formativa, conforme a lo establecido en el convenio
docencia — servicio suscrito entre los escenarios de practica clinicos y no clinicos,
y la institucién de educacion superior.

8.3. Estar afiliado a los sistemas de seguridad social en salud y riesgos laborales
durante el término que dure su practica formativa, por parte de la institucion de
educacion superior.

8.4. Recibir por parte del prestador de servicios de salud que se constituya como
escenario de practica formativa de programas de especializacion medico
quirGrgica una induccion en la que se le expongan los asuntos relativos al
funcionamiento del escenario de practica y de la practica en si misma, conforme
al plan de trabajo o de practica formativa, al plan de delegacién progresiva de
funciones y responsabilidades, asi como a los reglamentos de la institucion.

8.5. Recibir, a través del prestador de servicios de salud que se constituya como
escenario de practica formativa de programas de especializacion medico
quirurgica, definido como escenario de practica base, el apoyo de sostenimiento
educativo mensual, el cual no debe ser inferior a tres (3) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

8.6. Realizar actividades que tengan directa relacién con el area de conocimiento de
su formacion y en coherencia con lo establecido en el programa académico, el
plan de trabajo formativo, el plan de delegacién progresiva de funciones y
responsabilidades y los anexos técnicos firmados entre el escenario de practica y
la institucién de educacién superior.

8.7. Desarrollar su préactica con sujecion a los turnos concertados entre la institucion
de educacién superior y el prestador de servicios de salud que se constituya como
escenario de practica formativa de programas de especializacién medico
quirdrgica, por un término no superior a las 12 horas por turno y 66 horas por
semana. Estos turnos deberan incluir las actividades académicas, de prestacion
de servicios de salud e investigativas, con descansos que garanticen al estudiante
su recuperacion fisica y mental.

8.8. Contar, durante el desarrollo de su formacion, con la debida orientacién y
supervisién conforme a lo acordado en el convenio docencia servicio y los anexos
técnicos suscritos entre el escenario de practica y la institucién de educacion
superior, en el marco de los cuales se deberan asegurar condiciones dignas para
la atencion de los pacientes, garantizando la seguridad en la atencidn, asi como
una adecuada relacién entre docente/estudiante y entre estudiante y paciente o
unidad de atencidn que se defina en el convenio correspondiente.
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8.9. Informar a las autoridades competentes respecto del incumplimiento de los
derechos aqui previstos.

8.10. Las adicionales que se pacten en el contrato especial para la practica formativa y
las que se deriven de las garantias de seguridad, proteccién y bienestar
contempladas en el articulo 2.7.1.1.15 y de garantia académica de los estudiantes
sefalados en el articulo 2.7.1.1.16 del Decreto 780 de 2016.

Paragrafo. El pago del apoyo de sostenimiento educativo queda sujeto a las
apropiaciones presupuestales que se asignen para cada vigencia y esto no afectara la
duracion del contrato especial para la practica formativa, el desarrollo dei programa
académico, ni la prestacién del servicio.

Articulo 9. Obligaciones del prestador de servicios de salud que se constituya
como escenario de practica formativa de programas de especializaciéon medico
quirirgica. El contrato especial para la practica formativa de residentes, debera incluir
las siguientes obligaciones para el prestador de servicios de salud que se constituya
como escenario de practica formativa de programas de especializacion medico
quirargica, escenario de practica base:

9.1. Garantizar al residente el pago del apoyo de sostenimiento educativo mensual.

9.2. Garantizar al residente las condiciones, medios y recursos requeridos para el
adecuado desarrollo de las actividades relacionadas con la practica formativa.

8.3. Conceder el receso remunerado, en los términos del numeral 5.4. del numeral 5
de la Ley 1917 de 2018.

9.4. Brindar, al residente, la induccion en la que se le expongan los asuntos relativos
al funcionamiento del escenario de practica y de ia practica en si misma, conforme
al plan de trabajo o de practica formativa, al plan de delegacion progresiva de
funciones y responsabilidades, asi como a los reglamentos de la institucion.

9.5. Llevar un registro de los servicios prestados por el residente e indicar el valor de
los mismos.

9.6. Incluir al residente en su Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

9.7. Asumir el pago de los examenes médicos ocupacionales y suministrar los
elementos de proteccién personal que requiera el residente, en el marco de los
Sistemas de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y los procesos de gestion
del riesgo de cada institucién.

9.8. Reportar a las instituciones de educacion superior de manera veraz y oportuna
las novedades e informacién necesarias para el pago del apoyo de sostenimiento
educativo mensual que recibira el residente.

Articulo 10. Obligaciones de las instituciones de educacién superior. El contrato
especial para la practica formativa de residentes, debera incluir las siguientes
obligaciones para las instituciones de educacidn superior:

10.1. Garantizar al residente las condiciones, medios y recursos requeridos para el
adecuado desarrollo de las actividades relacionadas con la practica formativa.
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10.2. Afiliar al residente y pagar las cotizaciones al Sistema General de Seguridad
Social en salud y riesgos laborales, desde el inicio de las actividades del programa
hasta la finalizacion del mismo.

10.3. Inscribir, en el ReTHUS, al beneficiario del apoyo de sostenimiento educative
mensual, en calidad de residente de una especialidad médico quirargica.

10.4. Reportar en el ReTHUS las novedades e informacién necesarias para el pago del
apoyo de sostenimiento educativo mensual, que recibira el residente, conforme a
los términos y condiciones que se establecen en la presente resolucion y las
demas que para tal efecto se expida.

Articulo 11. Suspension de! contrato especial para la practica formativa. El
contrato especial para la practica formativa se suspendera cuando, ademas de las
causales que definan las partes y los reglamentos de las Instituciones de Educacion
Superior, ocurra alguna de las siguientes situaciones:

11.1. Licencia de maternidad o paternidad.

11.2. Incapacidades médicas por mas de dos (2) dias debidamente certificadas por la
EPS a la cual se encuentre afiliado el residente y que no afecten el cumplimiento
del programa académico de acuerdo a los reglamentos de la institucion de
educacion superior,

11.3. Cancelacién del periodo académico por solicitud del residente, debidamente
autorizada por la institucion de educacion superior.

11.4. Aplazamiento del programa de educacion superior debidamente autorizado por
la institucion de educacién superior conforme a su reglamento.

11.5. Aplicacién de sancion disciplinaria o contra la ética médica ejecutoriada y vigente
impuesta al residente por autoridad competente, que implique la suspensién
temporal del programa académico o del ejercicio temporal como médico.

11.6. Rendimiento académico que implique la suspension del programa académico
conforme al reglamento de la instituciéon de educacion superior.

Las instituciones de educacion superior podran considerar en su reglamentacion
interna, los plazos y requisitos para la solicitud de aplazamiento del contrato especial
para la practica formativa y los plazos de respuesta por parte de la Institucion.

Paragrafo 1. En los eventos contemplados en los numerales 11.1 y 11.2 del presente
articulo, la institucion de educacion superior debe continuar pagando los respectivos
aportes a los Sistemas de Seguridad Social en salud y Sistema General de Riesgos
Laborales.

Paragrafo 2. Durante los periodos de suspension del contrato contemplados en los
numerales 11.3, 11.4, 11.5 y 11.6 de este articulo, el residente no recibira eI pago de!
apoyo de sostenimiento educativo mensual,

Articulo 12. Terminacion del contrato especial para la practica formativa. El
contrato especial para la practica formativa se dard por terminado en los siguientes
eventos:

12.1. Por mutuo acuerdo entre las partes.
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12.2.

12.3.

12.4.

12.5.

12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

Por vencimiento del plazo establecido en el contrato, sin que haya existido
suspensién alguna que lo modifique.

Por la no renovacién de la matricula ante la institucion de educacién superior, sin
que haya mediado solicitud de aplazamiento, en los términos del numeral 11.4 del
articulo anterior. '

Por cumplimiento de los requisitos de grado por parte del residente, establecidos
en el programa académico de especializacion médico-quirurgico.

Por manifestacion voluntaria del residente de retiro del programa de
especializacion médico quirurgica.

Por retiro o expulsién del estudiante de la institucién de educaciéon superior o la
cancelacion de la matricula por las razones académicas, administrativas o
disciplinarias que la institucion de educacion superior estipule dentro de su
reglamento universitario.

Por falta grave cometida en el escenario de practica, conforme a los reglamentos
de la entidad y cuya decisién se encuentre en firme, segun los procedimientos
internos de la misma.

Por aplicacién de falta disciplinaria al residente, que implique la suspension de!
gjercicio de la profesion y que impida el desarrollo y culminacion del programa
académico.

Por la terminacién del convenio docencia-servicio entre la institucion de educacion
superior y el prestador de servicios de salud que se constituya como escenario de
practica formativa de programas de especializacion medico quirdrgica, definido
como base, caso en el cual, la institucidon de educacién superior debera elegir un
nuevo escenario base que garantice la continuidad con la cual el residente debe
contar para su proceso de formacién especializada.

12.10. Por concepto no favorable para ser escenario de practica para el desarrollo de

programas en el area de la salud, por parte de la Comision Intersectorial de
Talento Humano en Salud, al prestador de servicios de salud que se constituya
como escenario de practica formativa de programas de especializacion medico
quirdrgica, definido como base. En este caso, la institucion de educacion superior
debera elegir un nuevo escenario base que garantice la continuidad con la cual el
residente debe contar para su proceso de formacion especializada y con la cual
se celebrara contrato especial de préactica formativa por el tiempo restante.

12.11. Por incapacidad fisica o mental del residente, debidamente acreditada, que

impida el desarrollo del programa académico, conforme a lo establecido en los
reglamentos de la institucion de educacién superior y en las normas legales
pertinentes.

Articulo 13. Anexos del contrato especial para la practica formativa. Seran anexos
del contrato especial para la practica formativa, y, en consecuencia, haran parte integral
del mismo:

13.1.

13.2.

El plan de trabajo o de practica formativa conforme lo establecido en el articulo
2.7.1.1.13 del Decreto 780 de 2016.

El plan de delegacion progresiva de funciones y responsabilidades.
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13.3. El tiempo estimado de permanencia en cada escenario.

Articulo 14. Prohibicién de suspender o dar por terminado el contrato especial
para la practica formativa. El contrato especial para la practica formativa no podra ser
suspendido ni terminado cuando el residente se encuentre desarrollando, conforme al
plan de estudios, practicas en los siguientes casos:

14.1. En un escenario de practica diferente al escenario base con el cual se suscribio
el contrato, siempre que hiciera parte de los escenarios de practica descritos en
el plan de préactica inicial o cuente con la autorizacion por parte de la institucion
de educacion superior.

14.2. En un escenario de practica que no tenga el caracter de prestador de servicios de
salud que se constituya como escenario de practica formativa de programas de
especializacién medico quirirgica, o,

14.3. En una institucién fuera del pais.

Tampoco podran aplicarse estas figuras, cuando el residente, con la autorizacion escrita
del personal autorizado por el escenario de practica o de la institucion de educacion
superior, goce de permiso no superior a 5 dias habiles. No obstante, los permisos
concedidos al residente no constituyen causal para la prorroga del contrato especial de
practica formativa.

Articulo 15. Cambio de institucion de educacion superior, Ei profesional de
medicina que sea admitido en una institucion de educacion superior diferente a aquella
en la cual inici6 la especializacion médico quirargica, podra celebrar un nuevo contrato
especial para completar ia practica formativa por el tiempo que le reste hasta la
terminacion del programa académico. En este caso, en el nuevo contrato quedara
consignada la informacion de los periodos académicos ya cursados que ademas fueron
objeto del beneficio econémico.

] CAPITULO llI
AFILIACION Y COTIZACION DE LOS RESIDENTES AL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL

Articulo 16. Seguridad Social Integral. De conformidad con lo dispuesto en el literal
b) del articulo 2.7.1.1.15 del Decreto 780 de 2016, la institucion de educacion superior,
coh cargo a sus propios recursos, realizara la afiliacién y cotizacién al Sistema General
de Riesgos Laborales de los residentes que suscriban contrato especial para la practica
formativa.

La cotizacién al Sistema General de Seguridad Social en Salud sera asumida en su
totalidad por la institucion de educacion superior. La afiliacion y cotizacién al Sistema
de Seguridad Social en Pensiones sera de caracter voluntario y estard a cargo del
residente.

En ningin caso, las obligaciones de afiliacién y pago a los Sistema Generales de
Seguridad Social en Salud y de Riesgos Laborales podran trasladarse a los residentes
que suscriban contrato especial para la practica formativa.

Articulo 17. Cotizacién a los Subsistemas de Seguridad Social integral. De
conformidad con el literal b) del articuio 2.7.1.1.15 del Decreto 780 de 2016, las
cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral se realizaran sobre un Ingreso
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Base de Cotizacion correspondiente a un (1) salaric minimo legal mensual vigente —
SMLMV.

El pago de los aportes a los Subsisternas de Salud y Riesgos Laborales se realizara a
través de la Planilla Integrada de Liguidacién de Aportes y Contribuciones (PILA}), para
lo cual el Ministerio de Salud y Proteccion Social efectuara los ajustes a que haya lugar,

Paragrafo 1. La tarifa a pagar por la cobertura en el Sistema General de Riesgos
Laborales se determinara de acuerdo con la actividad econdmica principal o el centro
de trabajo del prestador de servicios de salud que se constituya como escenario de
practica formativa de programas de especializacién medico quirargica, de acuerdo con
el Decreto 1607 de 2002.

Paragrafo 2. El pago de la cotizacion se realizara mes anticipado para el Sistema
General de Seguridad Social en Salud y vencido para los Sistemas Generales de
Riesgos Laborales y Pensiones cuando el residente opte por esta ultima afiliacion

Articulo 18. Prestaciones econémicas y asistenciales. Las administradoras de los
sistemas de salud, pensiones y riesgos laborales, reconoceran directamente a los
residentes que suscriban contrato especial de practica formativa de que trata la
presente resolucion, las prestaciones econdmicas y asistenciales a que haya lugar, en
los términos de la normativa vigente.

Articulo 19. Inexistencia de relacion laboral. Las afiliaciones y cotizaciones que
realicen las iInstituciones de Educacion Superior de los residentes que suscriban
contrato especial para la practica formativa a los Subsistemas de Seguridad Social en
Salud y Riesgos Laborales, no generan relacion laboral, toda vez que el contrato
especial para la practica formativa deriva de una relacidén académica.

_ CAPITULO IV
MECANISMO DE FINANCIACION DEL SISTEMA NACIONAL DE RESIDENCIAS
MEDICAS

Articulo 20. Administracion de los Recursos del Sistema Nacional de Residencia
Médicas. La administracion de los recursos establecidos en el articulo 8 de la Ley 1917
de 2018 podra ser desarrollada a través de convenios con ofras entidades conforme a
las competencias de ley.

De conformidad con el articulo 2.6.4.6.1.2 del Decreto 2265 de 2017 los recursos que
hacen parte del Presupuesto General de la Nacion, en particular los citados en los
numerales 1 y 4 del articulo 8 de la Ley 1917 de 2018, seran incluidos en la seccién
presupuestal correspondiente al Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Articulo 21. Giro de los recursos al prestador de servicios de salud que se
constituya como escenario de practica formativa de programas de
especializacién medico quirirgica. Con base en la informaciéon que reporte la
institucion de educacion superior en el ReTHUS, se procedera a girar al prestador de
servicios de salud que se constituya como escenario de practica formativa de
programas de especializacién medico quirdrgica, definido como escenario de practica
base, el monto del apoyo de sostenimiento educativo del respectivo periodo, para que
esta Ultima proceda a realizar el pago mensual al residente beneficiario, a mas tardar
dentro de los quince (15) dias habiles siguientes del recibo efectivo de los recursos.

El Ministerio de Salud y Proteccion Social expedira el manual operativo para el reporte
de la informacion y posterior giro de los recursos al prestador de servicios de salud que
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se constituya como escenario de practica formativa de programas de especializacion
medico quirdrgica.

CAPITULO V ,
TRASLADO DE BENEFICIARIOS DEL FONDO DE BECAS CREDITO AL SISTEMA
NACIONAL DE RESIDENCIAS MEDICAS.

Articulo 22. Traslado de Beneficiarios del Fondo “MINSALUD - ICETEX (LEY
100/93)”. Los profesionales de medicina que renueven su apoyo de beca- crédito con
el Instituto Colombiano de Crédito Educativo y Estudios Técnicos en el Exterior -
ICETEX en el primer semestre de 2020, en el marco del convenio “MINSALUD -
ICETEX (LEY 100/93)" y que, para el segundo semestre del mismo afio, continten
cursando el programa de especializacion médico quirurgica, serdn trasladados al
Sistema Nacional de Residencias Médicas y seguiran recibiendo de parte del Fondo
BECAS CREDITO, los pagos correspondientes hasta que se haga efectivo su ingreso
a dicho sistema.

Para el traslado, e! ICETEX debera entregar al Ministerio de Salud y Proteccion Social
el listado de beneficiarios vigente. A su vez, el Ministerio de Salud y Proteccion Social
solicitara a las Instituciones de Educacion Superior que validen si los residentes
incluidos en dicho listado contindan vinculados al programa de especializacién medico-
quirirgica en sus respectivas instituciones; una vez validada la informacion se
procedera a la celebracion del contrato especial para la practica formativa.

Para estos profesionales, la inscripcion de residente beneficiario del apoyo de
sostenimiento educativo se realizara conforme al procedimiento establecido en el
articulo 25 de la presente resolucion.

Paragrafo. El ingreso al Sistema Nacional de Residencias Médicas de los beneficiarios
del fondo becas crédito podra realizarse de manera progresiva de acuerdo a criterios
de priorizacién de especialidades médico-quirirgicas que defina el Ministerio de Salud
y Proteccidén Social, y conforme a los recursos disponibles.

Articulo 23. Condonacion de los créditos. Los créditos otorgados a los beneficiarios
referidos en el articulo anterior, se condonaran conforme al requisito establecido en el
literal ¢. del articulo 2.7.1.2.8 del Decreto 780 de 2016. Para el efecto, el beneficiario
debera adelantar el tramite de condonacién dentro de los seis (6) meses siguientes
contados a partir de la finalizacion del respectivo periodo académico para el cual se le
otorgé la beca crédito.

Articulo 24. Traslado de saldos y remanentes de becas crédito al Sistema
Nacional de Residencias Médicas. Los saldos que resulten al momento de la
terminacién y liquidacién del Convenio Minsalud — ICETEX (Ley 100/93), seran
trasladados por el ICETEX al Sistema Nacional de Residencias Médicas.

CAPITULO VI ]
REPORTES ANTE EL SISTEMA DE INFORMACION DEL REGISTRO UNICO
NACIONAL DEL TALENTO HUMANO EN SALUD — ReTHUS

Articulo 25. Reporte de residentes al Sistema de Informacién del Registro Unico
Nacional del Talento Humano en Salud. El residente beneficiaric del apoyo de
sostenimiento educativo inscribira su condicion en el ReTHLUS, a través de la institucion
de educacion superior en donde se encuentre matriculado, de conformidad con los
parametros y procedimientos que para el efecto defina el Ministerio de Salud vy

/%.
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Proteccion Social, mediante resolucién dentro de los seis (68) meses siguientes a la
expedicion del presente acto administrativo.

El caracter de escenario base de los prestadores de servicics de salud que se
constituyan como escenario de practica formativa de programas de especializacion
medico quirdrgica, y las novedades del residente beneficiario que tengan incidencia
sobre el pago del apoyo de sostenimiento educativo mensual, deberan ser reportadas
mensualmente por la institucién de educacién superior donde se encuentre matriculado
el residente, en el Sistema de Iinformacion del ReTHUS, bajo los parametros y
procedimiento que para el efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Articulo 26. Obligaciones en el manejo de la informacion. La institucion de
educacién superior sera responsable de la veracidad, oportunidad e integralidad de la
informacion reportada en el ReTHUS.

Paragrafo. Las posibles inconsistencias en el reporte realizado referente a los montos
a girar al residente beneficiario, son responsabilidad exclusiva de la institucion de
educacion superior; para subsanarlas, ésta debera utilizar el procedimiento que para el
efecto defina el Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Articulo 27. Novedades a reportar en el Sistema de Informacion del ReTHUS. Las
instituciones de Educacion Superior deberan reportar al ReTHUS las causales de
suspension o terminacion del contrato especial para la practica formativa de residentes,
al momento de su ocurrencia.

Articulo 28. Registro de los escenarios base en el ReTHUS. Las instituciones de
educacién superior que cuenten con programas de especializacion médico quirargica,
en los términos del articulo 2.5.3.2.7.4 del Decreto 1075 de 2015, deberan registrar en
el ReTHUS el escenario base para cada residente.

CAPITULO VI
OTRAS DISPOSICIONES

Articulo 29. Seleccion de los escenarios de practica base. La seleccion del
escenario base de cada residente corresponde a la instituciéon de educacion superior,
para lo cual debera considerar la fotalidad del tiempo en semanas que un residente
debe destinar al desarrollo de practicas formativas en el prestador de servicios de salud
que se constituya como escenaric de practica formativa de programas de
especializacién medico quirurgica, y calculando sobre dicho total el porcentaje de
rotacion en cada escenario.

Cuando el programa de practicas contemple la practica formativa en dos prestadores
de servicios de salud que se constituyan como escenario de practica formativa de
programas de especializacion medico quirdrgica, en igual proporcién de tiempo en cada
una de ellas, la institucién de educacion superior determinara, para cada residente, cual
de las dos instituciones operara como escenario base del programa de especializacién
médico quirirgica, teniendo en cuenta los siguientes criterios: el mayor numero de
residentes y docentes vinculados al escenario de practica, el mayor numero de
rotaciones programadas en los diferentes servicios dentro del escenario de practica y
el nivel de complejidad mas alto de los servicios de cada escenario de practica.

Articulo 30. Terminacion de la relacion docencia servicio con el escenario base o
modificacién del escenario base. Cuando las partes convengan la terminacién de la
relacion docencia servicio, la institucion de educacion superior debera proceder de |a
siguiente manera:
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30.1. Definir el nuevo escenario base para la practica formativa.

30.2. Definir el tiempo de practica formativa faltante para cumplir con los requisitos del
programa académico.

30.3. Proceder a la suscripcion del nuevo contrato especial para la practica formativa
con el nuevo escenario base.

30.4. Mantener la afiliacion del residente en los Sistemas Generales de Salud y de
Riesgos Laborales y repertar las novedades a que haya lugar.

30.5. Registrar la novedad en el Registro Unico Nacional del Talento Humano-
ReTHUS, con la oportunidad que se establezca en el regiamento que para el
efecto expida el Ministerio de Salud y Proteccidén Social.

En todo caso, la institucion de educacién superior debera garantizar la culminacién de
las practicas formativas de los residentes que las hayan iniciado estando vigente la
relacién docencia-servicio con el prestador de servicios de salud que se constituya
como escenario de practica formativa de programas de especializacion medico
quirtrgica, anterior, incorporando otros escenarios de practica en caso de ser
necesario.

Paragrafo. La institucion de educacién superior también debera surtir el tramite aqui
previsto cuando se emita concepto no favorable por la Comision Intersectorial de
Talento Humano en Salud para el desarrollo de practicas en el prestador de servicios
de salud que se constituya como escenario de practica formativa de programas de
especializacion medico quirdrgica, definido como base, o cuando, aun encontrandose
vigente la relacién docencia servicio, la institucidn de educacién superior defina el
cambio del escenario base para el Residente, previo a la comunicacion de la situacion
al Residente.

Articulo 31. Registro de los servicios o actividades prestadas por el residente en
el marco del convenio docencia servicio. A partir del inicio del Sistema Nacional de
Residencias Médicas, todos los prestadores de servicios de salud que se constituyan
como escenario de practica formativa de programas de especializacion medico
quirdrgica, deben registrar las actividades o servicios que en desarrollc de su formacion
realice el residente.

Para el efecto, el registro de los servicios prestados o actividades desarrolladas por el
residente debera realizarse cada tres afos, por un periodo de seis meses, e incluir
minimo la siguiente informacion:

31.1. ldentificacidon del residente

31.2. Identificacién de la institucion de educacién superior en la cual se encuentra
vinculado el residente.

31.3. Programa académico y practica formativa que se encuentra desarrollando.

31.4. Fecha.

31.5. Tipo y denominacion del servicio asistencial en el que el residente desarrolla la
practica formativa, segun lo definido en la Resolucion No. 2003 de 2014 o la
norma que la modifique o adicione.

31.6. Procedimiento realizado con su respectivo coédigo, conforme la Resolucion No.
5851 de 2018 mediante la cual se establecié la Clasificacion Unica de
Procedimientos en Salud (CUPS) o la norma que la modifique o adicione.

31.7. Nombre, identificacion y perfil del Supervisor, docente o tutor, segin se
establezca en el convenio docencia servicio y sus anexos t&cnicos.

31.8. Valor del servicio prestado cuando haya lugar a ello.

Paragrafo. Este Ministerio podré solicitar la anterior informacién para seguimiento del
Sistema Nacional de Residencias Médicas.
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Articulo 32. Apoyo del nivet territarlal, Los residentes de que trata el articule 4 du la Lay
1917 de 2018 podran recibir, ademads del apoyo de sostenimienio educativa, becas para el
pago de tas matriculas financiadas con recursos de las entidades territoriales . Para el efacto
ta entidad lerritorial establecera 1as condiciones para que &l residente beneficiario de la beca
presie los servicios especializadns durante un tiempo no inferior al requerida para la
especializacidn en [a region correspondiente.

Anticulo 33. implementac|én progresiva. De conformidad con lo establocidn en e antfculo
13 de ia Ley 1817 de 2018, 1a operacién y puesta en marcha del Sistems Macionat de
Residencias Meédicas iniciars, a parlir del segundo semestre dal afio 2020, rcon la
suscripeion de los contralos especiales para la practica formanva de residentes y se
adetantard en forma progresiva de acuerdo con ia disponibitidag presupusstal de cada
vigencia, conforme a los criterios que para el efecio determine el Ministerio de Salud v
Proteccidan Social,

Articulo 34. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE ¥ CUMPLASE

12 JuL 2019

Dada en Bogota D.C, alos

JUAN PABLO URIBE RESTREPO
Ministro fde Galud ¢ Proteccion Sociad




